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STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA
REWALIDACYJNO-
WYCHOWAWCZEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa osrodka brzmi: Niepubliczny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy (NOR-W)

2.Siedziba : Wejherowo ul Chopina 15

3. Nazwa o$rodka umieszczona na pieczatkach ,tablicach urzedowych

Niepubliczny Osrodek Rewalidacyjno—Wychowawczy

4. Osrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy w Wejherowie ,przeznaczony jest dla:

Dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokimood 6-25 roku
zycia. Wymiar zaje¢ nie przekraczajacy 20 godzin tygodniowo w przypadku zajeé
zespotowych 110 godzin —w przypadku zaj¢¢ indywidualnych..

Dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze sprz¢zong niepelnosprawnoscia, od 6 do 25 roku zycia.

Dzieci i mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym od 6 do
25 roku zycia

Dzieci i mlodziez z autyzmem od 6 do 25

Dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w
wieku od ukonczenia 3 roku zycia do rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9lat.

5..Statut Osrodka jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalnos¢ Osrodka

!\)i—‘

tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne

§2

. Organem prowadzacym Os$rodek jest Fundacja Usmiech Dziecka w Wejherowie

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty
NORW dziata na podstawie: Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty
(Dz.U.Z 2004. NR 256, poz 2572 z p6zniejszymi zmianami)

1
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-Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 (Dz.U.z 201 1Nr
231,poz 529
Dziennik Ustaw z 2013r,poz 529

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA

§3
Cele Osrodka w stosunku do wychowankow:

e poprawa rozwoju psychoruchowego i spotecznego,

e poprawa ogdlnego stanu zdrowia i sprawnos$ci oraz umiejetnosci funkcjonowania w
zyciu codziennym,

e rozwdj osobowosci 1 utrzymanie dobrej kondycji psychicznej ( dobrego samopoczucia,
bez lgkdéw, napiec, z gotowoscig do kontaktéw i dziatania),

e rozwoj wiezi spotecznych oraz form komunikowania sig,

e rozw{j zainteresowania otaczajgcym §wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i proceséw
w nim zachodzacych,

e rozwo0j myslenia,

e rozwoj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwianie samorealizacji w
tych dziedzinach,

e osigganie autonomii wewnetrznej 1 niezaleznosci osobiste;,

e rozw0j umiejetnosci wspotzycia w grupie,

e pomoc w stawaniu si¢ czlonkiem spotecznosci lokalne;.

§4
Cele Osrodka w stosunku do rodziny:

e poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzing¢ potrzeb rozwojowych, psychicznych
1 spotecznych dziecka,

e poprawa radzenia sobie przez rodzing i jej poszczegdlnych cztonkow z obowigzkiem
opieki 1 pielggnacji dzieckiem niepelnosprawnym,

e ksztaltowanie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych w
srodowisku lokalnym.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zapewnienie
wszechstronnego wsparcia i stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju dzieciom



NOR-W Fundacji Usmiech Dziecka 84-200 Wejherowo ul. Chopina 15

niepetnosprawnym intelektualnie, z uwzglgdnieniem stopnia niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia, potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Osrodek podejmuje dzialania stuzace diagnozowaniu srodowiska wychowankow, a
takze usprawnianiu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka.
W ramach pomocy psychologicznej wspiera si¢ rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

3. Osrodek organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw 1 nauczycieli. Rodzaj formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego jest
na podstawie zalecen Poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczeniu
dziecka .

4. Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna w Osrodku realizowana jest w formie:

- zajec logopedycznych,

- zaje¢ rewalidacyjnych,

- innych zaj¢¢ o charakterze terapeutyczno-edukacyjnym,

- porad, konsultacji, spotkan samoksztatceniowych dla nauczycieli,
- porad, konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

5. Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku prowadza
dokumentacje pracy z dzieckiem, rodzicami i nauczycielami. Dokumentacje taka
stanowig: dzienniki zaje¢, plan miesigczny, indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, indywidualne programy pracy z dzieckiem, karty obserwacji.

6. Osrodek, organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem
Zdrowia oraz placéwkami specjalistycznymi, ktorych opiece podlegaja
wychowankowie naszego osrodka. Planujgc prace terapeutyczng, edukacyjng i
wychowawcza uwzglednia si¢ w porozumieniu z rodzicami, zalecenia do pracy z
dzieckiem okres§lone przez Specjalistow (zawarte w opiniach PPP, zaswiadczeniach
lekarskich itp.)

§6

Cele pracy rewalidacyjno-wychowawczej.

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka.
Rewalidacja wychowankéw w dostepnym dla nich zakresie.
Osigganie autonomii wewngtrznej i niezaleznos$ci osobiste;.
Integracja ze srodowiskiem.

§7

Zadania oSrodka:

- Stymulacja rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego dziecka,
- Opieka dostosowana do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepetnosprawnosci dzieci
oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujacych w szczegolnosci:
przemieszczanie, czynnosci fizjologiczne, utrzymanie higieny, spozywanie positkow,
ubieranie i rozbieranie, ochrone przed niebezpieczenstwem.

- Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, bedacych realizacjg obowigzku
szkolnego.

- Wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie zmystéw oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania.

- Prowadzenie terapii: ogdlnorozwojowej, psychologicznej, logopedycznej, terapii
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zajeciowe;.

- Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych w formie: hipoterapii, dogoterapii lub hydroterapii.

- Tworzenie warunkdéw rozbudzania oraz zdobywania umiejetnosci w zakresie ekspresji
tworczej, kontaktu z kulturg oraz udziatu w rekreacji, w tym turystyce i sporcie.

- Nauczanie dzieci samoobstugi w zakresie zapewniania zasad higieny codzienne;.

- Tworzenie warunkow dla aktywnosci spotecznej rodzicéw i1 wolontariuszy.

- Wspodlpraca z réznymi instytucjami w kompleksowym oddziatywaniu rehabilitacyjnym,
edukacyjnym oraz opiekunczym.

- Popularyzowanie potencjalnych mozliwosci i prawa do godnego zycia 0sob z
uposledzeniem umystowym, m. in. przez organizowanie dni otwartych, wystaw, uczestnictwo
w zyciu spotecznos$ci lokalnej, w imprezach zewngtrznych.

- Podporzadkowanie si¢ wymogom zycia spotecznego, nauczanie wspotzycia i
wspoltdziatania z kolegami, poszanowania wytworéw pracy wilasnej i innych osob,
ksztaltowanie uczu¢ sympatii, przywigzania i zyczliwosci.

- Uczenie dzieci i mtodziezy obserwacji otoczenia, wyciagania wnioskéw z konkretnych
sytuacji oraz zmian zachodzacych w srodowisku, umiejetnosci postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami.

- Nauczenie porozumiewania si¢ za pomocg mowy czynnej lub niewerbalne;.

- Zapoznanie dzieci i mtodziezy z najblizszym $rodowiskiem przyrodniczo — technicznym.
o Wspdldziatanie z rodzing poprzez udzielanie jej wszechstronnej pomocy w wychowaniu
ich niepelnosprawnych dzieci.

- W ramach tworzenia warunkéw pobytu w Os$rodku niepetnosprawnych dzieci uwzglgdnia
si¢ indywidualne podejscie do dziecka zgodnie ze stopniem uposledzenia, stanem zdrowia,
zainteresowaniami oraz potrzebami psychofizycznymi.

- Osrodek umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
1 religijnej oraz poczucia wiezi z ich ,,mala ojczyzna”, jej bogactwem kulturowym.

Dziatania te sg realizowane podczas zaje¢ ogdlnorozwojowych, prowadzonych przez
oligofrenopedagogdw, ktore bazuja na: bezposrednim kontakcie z poznawang
rzeczywistoscig, doswiadczaniu, przezywaniu.

Wychowankowie uczestniczg w zabawach dydaktycznych, zajeciach w terenie, wycieczkach,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi, zajeciach muzealnych, uroczysto$ciach zwigzanych ze
$wietami.

Dzieci biorg udziat w konkursach tematycznych i wystawach.

§8

Zakresy dzialalnosci Osrodka w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka.

- Prowadzenie indywidualnej diagnozy poziomu rozwoju dziecka na podstawie obserwacji,
wywiadu z rodzicami, opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;,

- Wychowankowie realizujg zajecia edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j, a
mianowicie: umiejetnosci samoobstugowe, umiejgtnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem,
rozwijania zdolnosci percepcyjnych, poznawczych i motorycznych, poznawanie najblizszego
srodowiska spoteczno-kulturowego i przyrodniczego, rozwijanie zainteresowan i zdolnosci
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artystycznych.

- Planujac prace indywidualng i realizujac dziatania edukacyjne osrodek uwzglednia
zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
innych poradni specjalistycznych.

Osobami wspierajagcymi proces rewalidacyjno-wychowawczy oraz terapeutyczny sg:

-Oligofrenopedagog

- Psycholog,

- Logopeda,

- Rehabilitant,

- Terapeuta zajeciowy.

- Hipoterapeuta
- Dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych, specjalistycznych zgodnie z mozliwosciami
i potrzebami, ktore prowadzi Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Wejherowie

A mianowicie:

Terapia psychoedukacyjna, prowadzona przez psychologa, ktéra ma na celu wszechstronne
wsparcie rozwoju kazdego wychowanka.

Terapia logopedyczna, prowadzona przez logopede w zakresie usprawniania mowy
werbalnej lub niewerbalnej

Rehabilitacja, prowadzona przez fizjoterapeutke, w celu podnoszenia sprawnosci
psychofizyczne;.

Terapia zajeciowa, prowadzona przez terapeutke zajeciowg w zakresie usprawniania
rozwoju manualnego i psychicznego.

Hipoterapia, prowadzona przez instruktorke jazdy konnej, w celu poprawy kondycji
fizycznej oraz psychiczne;.

Prowadzacy zajecia dodatkowe: pedagodzy, terapeuci, instruktorzy, zobowigzani sg do
prowadzenia dokumentacji swoich zaje¢. Prowadzenia notatek o rozwoju dzieci,
konsultowania swoich spostrzezen z wychowawcami oraz rodzicami wychowankow.
Wychowawcy akceptuja opinie specjalistéw. Poziom rozwoju wychowanka opisywany jest w
potrocznej 1 rocznej karcie osiggnie¢ dziecka.

- Ofsrodek zachgca do ekspresji artystycznej, umozliwia udziat dzieci w konkursach
tematycznych. Wychowankowie otrzymuja petne wsparcie ze strony pedagogéw placowki w
celu zachecenia do uczestnictwa w konkursach.

- W pracy z dzie¢mi uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby, mozliwosci i zainteresowania
wychowankow.

§9

Zadania O$rodka ukierunkowane na wspomaganie rodziny.

- Osrodek wspomaga rodzing¢ przez petnienie roli doradczej i wspierajacej dzialania
rewalidacyjno-wychowawcze.

- Rodzice uczestnicza w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutyczno-
edukacyjnych.

- Rodzice s3 systematycznie informowani o:
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* Celach i zadaniach O$rodka.

* Metodach i formach pracy rewalidacyjno- wychowawcze;j.

* O sposobach diagnozowania rozwoju dziecka.

* Biezacych postepach 1 potrzebach dziecka.

* O rodzajach zaj¢¢ terapeutycznych i edukacyjnych prowadzonych w placowce.

- Regularnie prowadzi si¢ ogdlne spotkania rodzicow, w ktorych podejmuje si¢ rozmowy
dotyczace: spraw biezacych, wychowawczych, spotkaniach okoliczno$ciowych.

- Rodzic ma prawo do uczestnictwa w zaj¢ciach otwartych lub obserwowania swojego
dziecka w dowolnie wybranym przez siebie czasie.

- Rodzice zapoznajg si¢ z opinig o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka i ma prawo do
wyrazania opinii niezgodnej z oceng wychowawcy.

- Oérodek petni role doradcza w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i dalszej
drogi edukacji.

Rodzic ma prawo do:

e Znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu osrodka i planéw miesigcznych.

e Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

e Wsparcia psychicznego

e Poradnictwa i pomocy w rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny ,jezeli trudnosci
maja zwigzek z dzieckiem z niepelnosprawnos$cig intelektualng

- Przynajmniej raz na kwartat sa organizowane spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rodzic ma obowiazek:

- Wspotpracowac z dyrektorem, pracownikami pedagogicznymi Osrodka, psychologiem,
logopeda, rehabilitantem oraz terapeutg zajeciowym.

- Uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez dyrektora osrodka, innych
pracownikow pedagogicznych i przedstawicieli Rady Rodzicow.

ROZDZIALIII
ORGANY OSRODKA
§10
1.0rganami Osrodka sa:
a) Organ zatozycielski —Fundacja Usmiech Dziecka
b) Dyrektor
¢) Rada pedagogiczna

d) Zespo6t wychowawczy

§11
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1.0$rodkiem zarzadza Dyrektor
2.Dyrektora powotuje i odwotuje zarzad Fundacji Usmiech Dziecka

3.W zakresie zwyklego zarzadu Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace
kierowania os$rodkiem i ponosi za nie odpowiedzialno$¢

4.W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu Dyrektor podejmuje decyzje po
uwzglednieniu pisemnej zgody Organu zatozycielskiego wyrazonej przez zarzad Fundacji
Usmiech Dziecka W celu uzyskania zgody Dyrektor wystepuje do Zarzadu Fundacji z
pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgody zawierajagcym uzasadnienie oraz przewidywane
skutki finansowe dla Osrodka i Fundacji

5.Dyrektor O$rodka reprezentuje Osrodek na zewnatrz ma podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Organ Zatozycielski

6.W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go zastepca lub osoba przez niego
upowazniona

7.Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka
8.Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny

9.0rganizuje proces opiekunczo wychowawczy i dydaktyczny oraz kieruje nim zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

10.Udziela pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom oraz dokonuje oceny ich pracy
11.Ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe gospodarowanie mieniem placéwki
§12

Rada Pedagogiczna

1.W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna ,w sktfad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka ,powotanym do rozpatrywania
,oceniania irozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem dziatalnosci rewalidacyjno-
wychowawczej ,dydaktycznej i1 opiekunczej ,oraz wspotpracy z rodzicami i opiekunami
wychowankow

3.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

4.Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej Osrodka nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz realizacji
zaplanowanych dziatan.
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Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- Zatwierdzanie programow pracy Osrodka.

- Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji pedagogicznych w osrodku.

- Opiniowanie planéw pracy placowki.

- Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci,
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

- Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

- Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§13
Zespol wychowawczy

W Osrodku dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw,
powolywany przez dyrektora osrodka. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

» dyrektor osrodka lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy zespotu
» wychowawca grupy wychowawczej(oligofrenopedagog)

* psycholog

» w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

» diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowywania indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;

» okreslanie form pracy z wychowankiem,;

 analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

* okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 sSrodowiskiem lokalnym;

* ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w osrodku

Rozdzial IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§14

1. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Wejherowie jest placowka samodzielng.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng osrodka jest grupa wychowawcza.

3. Osrodek funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
dyrektora a zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

4. Liczba wychowankow w oddziale wynosi: dla dzieci z uposledzeniem intelektualnym w
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stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprz¢zeniami wynosi: od 4 do 8 z niepelnosprawno$cia
w stopniu gtebokim od 2 do 4.

5. Czas pracy osrodka w ciggu dnia i w ciggu roku jest dostosowany do istotnych potrzeb w
zakresie opieki, zdrowia, wychowania oraz potrzeb rewalidacyjnych dzieci.

6. Przerwy w pracy placowki wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych remontow,
gruntowych porzadkow.

7. Dzieci do osrodka przyjmowane sg na podstawie karty zgloszen oraz orzeczen z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j

8. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz
potrzeb wychowankow.

§15

1.Szczegdtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka - opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia.

2.Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy placowke
3.W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszcza si¢ w szczegdlnosci

a) liczbe dzieci iczas pracy poszczegolnych oddziatow

b liczbe pracownikow o$rodka
4.Prowadzona dokumentacja NORW w Wejherowie

a) dziennik lekcyjny

b) indywidualne plany pracy opracowane dla kazdego wychowanka przez specjalistow
c) dziennik zaje¢ dodatkowych

d) ksiega uczniow

e) ksiega wychowankow

f) ksigga drukow Scistego zarachowania

g) rejestr wydanych legitymacji

h) rejestr wydanych zaswiadczen uczniowskich

1) dziennik podawczy korespondencji przychodzacej i wychodzace;j

j) ksiega zarzadzen dyrektora

k) ksiega protokotow rady pedagogicznej

1) ewidencja 0séb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych

§16
1.Niepubliczny Osrodek Rewalidacyjno Wychowawczy funkcjonuje caty rok szkolny

2.Dzienny czas pracy Osrodka nie krotszy niz 8 godzin dzienne.
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3.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petlnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekroczyc¢ 40
godzin na tydzien

4. Terminy przerw pracy Osrodka ustalane sg przez organ prowadzacy .
§17

1.Rodzice dziecka (opiekunowie ) lub osoby zobowigzane do alimentacji ponosza odptatnosé
za $wiadczenia z ktérych korzysta dziecko na zasadach okre§lonych przez organ
prowadzacy-Fundacj¢ Usmiech Dziecka

2. Odptatnos$¢ miesigczna za $wiadczenia pobierane przez dziecko uczgszczajace do
Osrodka, uiszczane jest zgodnie z podpisang umowg pomig¢dzy Dyrektorem ,a prawnymi
opiekunami dziecka .

§18
1.Przyjecie dzieci do osrodka nastepuje na podstawie :

a) orzeczenia o niepetnosprawnosci ,orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych. Dokumenty musza by¢ wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng.

b) zlozenie pisemnego wniosku przez rodzicéw, prawnych opiekunéw

2. W przypadku dziecka realizujacego obowiazek szkolny i obowigzek nauki konieczna jest
zgoda dyrektora szkoly macierzyste;j

3. Decyzje o przyjeciu do Osrodka podejmuje Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Zarzagdem
Fundacji

4. Wykreslenie dziecka z Osrodka moze nastapic :

a) na prosbe rodzicéw lub opiekunéw prawnych z zachowaniem jedno miesigcznego
ptatnego okresu wypowiedzenia.

b)w zwiazku z nieusprawiedliwiona nieobecnos$cia i brakiem optat powyzej dwoch
miesiecy

c) w zwigzku z przekroczeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego, obowigzku nauki

d)w przypadku drastycznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka powodujacego
potrzebe statej opieki medyczne;j

e) w przypadku skreslenia z listy wychowankow niezwlocznie zostanie powiadomiony
dyrektor szkoty macierzystej

ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINASOWA OSRODKA
§ 19

10
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1. Zrodtem finansowania O$rodka sa:
a) optata rodzicow ustalona przez Organ prowadzacy Osrodek
b) dotacja
¢) inne srodki pozyskane
d) fundusze przekazywane przez Organ Zatozycielski
e ) darowizny na podstawie odrebnej umowy

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW
OSRODKA

§20
W osrodku zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikow:

e  Dyrektora
e Nauczycieli — Oligofrenopedagogow.
e Psychologa
e Logopede
e Terapeute zajeciowego
e  Pracownika obstlugi
e Fizjoterapeutke
Dyrektor O$rodka, wykonuje obowiazki okreslone w odrgbnych przepisach.
Nauczyciel prowadzi prace rewalidacyjno-wychowawczg i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
-posiada studia wyzsze z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi i mlodzieza niepetnosprawng intelektualnie,
-przestrzega podstawowe zasady moralne,
-spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Do obowiazkéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

- Poznanie rozwoju, stopnia uposledzenia, stanu zdrowia i potrzeb wychowankow.

- Organizowanie i prowadzenie pracy rewalidacyjno-wychowawczej, dydaktycznej i
rehabilitacyjnej z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajacych potrzebom
psychofizycznym wychowankow.

- Organizowanie zaj¢¢ dla rodzicoOw i nauczycieli majace na celu przyblizenie metod i form
pracy z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

- Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

- Otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka.

- Planowanie pracy rewalidacyjno-wychowawcze;j.

- Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennik zaje¢, plan miesigczny, zeszyty
obserwacji).

- Wspdlpraca z rodzicami w celu ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka.

11
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- Poszanowanie powierzonego im mienia osrodka.
- Doskonalenie swoich umiejgtnosci 1 warsztatu pracy.

Do podstawowych obowigzkéw psychologa nalezy:

- Prowadzenie badan psychologicznych i obserwacji stuzacych poznaniu kazdego dziecka.

- Okreslenie indywidualnego programu oddziatywan rewalidacyjnych oraz §ledzenie
efektow jego realizacji.

- Konsultowanie wynikéw badan i obserwacji z pracownikami pedagogicznymi, wspotpraca
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

- Prowadzenie dokumentacji dziecka.

Do obowiazkéw logopedy w szczegdlnosci nalezy:

- Postawienie diagnozy i prowadzenie terapii w zakresie usprawnienia aparatu mowy i
nauczania mowy.

- Udzielanie instruktazu rodzicom i nauczycielom.

- Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem.

Do obowiazkéw fizjoterapeutki nalezy:

- Podnoszenie sprawnosci fizycznej wychowankow.
- Udzielanie instruktazu rodzicom i nauczycielom.

- Prowadzenie dokumentacji dziecka.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE

e Wychowankami Osrodka Rewalidacyjno-wychowawczego moga by¢ dzieci i
mlodziez w wieku od 3 roku zycia do 25 roku Zzycia.

§21

Dzieci przebywajace w o$rodku maja prawo do :

e Prawidtowo zorganizowanego procesu rewalidacyjno-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy

e Bezpiecznego i higienicznego spedzania czasu w odpowiednio przygotowanych

pomieszczeniach

Ochrony przed wszelkimi forami przemocy fizycznej i psychicznej

Zyczliwego podmiotowego traktowania

Ubezpieczenia grupowego zawartego z zaktadem ubezpieczen

§22
Zasady kwalifikacji

e Dyrektor przyjmuje dziecko do Osrodka na podstawie :
e orzeczenia o niepelnosprawnosci ,orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, orzeczenia o potrzebie zajec
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rewalidacyjno-wychowawczych. Dokumenty musza by¢ wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

e Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w o$rodku zobowigzani sg do
zlozenia prawidtowo karty zgtoszenia dziecka, do przedstawienia za§wiadczen
lekarskich o stanie zdrowia dziecka.

W sktad komisji kwalifikujacej dzieci do osrodka wchodza:

1. -Dyrektor placowki jako przewodniczacy
2. -psycholog
3. -oligofrenopedagog

e Rada pedagogiczna okresla przynaleznos¢ dziecka do danej grupy wychowawcze;j
zgodnie z opracowanymi standardami.

e Praca z dzieckiem oparta jest na indywidualnych programach terapeutyczno-
rozwojowych opracowanych przez zespot pracownikoéw pedagogicznych placowki

Wejherowo, dnia 05-11-2014r
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